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 Sunuş

Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Recep DEMİREL
	Okul Müdürü
	Sinan TAŞIR
	Müdür yardımcısı 

	Ali KORKMAZ
	Müdür Yardımcısı
	Büşra BASMACI
	Öğretmen

	Hasan TAŞ
	Öğretmen
	Hüseyin DEMİREL
	Öğretmen

	Müslüm KUYTU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Fatma Nur ÇEVİK
	Öğretmen

	Bilal TÜRKMENOĞLU
	Okul aile birliği yönetim kurulu üyesi
	Dursun BULDUK
	Öğretmen

	
	
	Burcu BARAN
	Öğretmen

	
	
	Seher DENİZ
	Gönüllü veli 

	
	
	Öznur ALTINDAĞ
	Gönüllü veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Milli Egemenlik İlkokulu, 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanırken Stratejik Plan Hazırlama ekibi olarak bu alan da Müdürlüğümüzün Tarihsel Gelişimi, Yasal yükümlülükleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanları – ürün ve hizmetlerin ilişkilendirilmesi, paydaş analizi ve Kurum içi ve dışı analizler yapılmıştır.  
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DİREKLİ İLKOKULU

Direkli ilkokulu 2005 yılında açılmıştır. 2023-2024 eğitim-öğretim döneminde okulumuz 43 şube ve 2008 öğrenciyle eğitim öğretimine devam etmektedir. Kentin kenar mahalle diye tabir edilen yerleşim yerinde bulunup merkeze 1 otobüs ile rahatça ulaşılmaktadır. Okul giriş +3 katlı olup betonarme binadır. Binamız 825 metrekare bir alanda kurulmuştur. Isınma şekli kaloriferli olup kömür kullanılmaktadır. Etrafı yeni yerleşime müsait olup öğrenci sayısı sürekli artmaktadır. Okulumuzda şuan 23 adet derslik mevcuttur. Dersliklerimizde akıllı tahtalar bulunmaktadır. Sınıflarımızda 22 adet klima bulunmaktadır. Okulda Suriyeli öğrenci sayısı 539 dur. Mevsimlik işçi aile sayısı diğer bölge okullarına göre oldukça azdır. Veli profili genelde çiftçi ve işçi şeklindedir. Okulun bulunduğu mıntıkanın fiziki şartları ve sosyoekonomik düzeyi göreceli alt düzeydedir.


Okulumuzda bir müdür odası, üç müdür yardımcısı odası ve bir öğretmenler odası bulunmaktadır. İdari odalarımızın tamamında kesintisiz internet bağlantılı bilgisayarlar ve başta yazıcılar olmak üzere çevre birimleri mevcut olup donanım yönünden standartlara uygun seviyededir. Okulumuzda bir adet depo ve arşiv odası mevcuttur. Öğrenci ve velilere rehberlik hizmetlerinin verildiği rehberlik servisi okulumuzun üçüncü katında yer almaktadır. 


Okulumuz 2200 metrekarelik bir bahçeyi kullanmaktadır. Bahçemizin dış ihata duvarı ve panel çitlere sahip olduğundan güvenliği sağlamaktadır. Bahçe giriş kapısında nöbetçi kulübesi ve özel güvenlik görevlisi bulunmaktadır. Okulun bahçesinde yeşil alan için ayrılan kısımda çimlendirme ve ağaçlandırma çalışması yapılmıştır. Okulumuz güvenlik sisteminde olan 15 adet kamerayla 24 saat izlenmektedir. Okulun çevresinde internet kafe ve oyun salonlarının bulunmaması güvenlik açısından en büyük şansımızı oluşturmaktadır. 


Okulumuzda kütüphanemiz bulunmakta olup ihtiyacı karşılamaktadır. Kütüphanemizde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından tavsiye edilen kitaplar mevcuttur. Okulumuzda ders dışı zamanlarda futbol, voleybol, basketbol ve masa tenisi faaliyetlerini gerçekleştirebilecekleri alanlar bulunmaktadır. Judo Salonumuz öğrencilerimiz için federasyon tarafından kurulmuştur.


Okulumuzda eğitim ve öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli faaliyetler de yürütülmektedir. Direkli ilkokulu Beyaz Bayrak projesi kapsamında sürekli okul temizliği-hijyeni çalışmalarını sürdürmektedir. Ayrıca Ben Temizim Okulum Temiz projesi kapsamında okulda ayın en temiz sınıfı ve öğrencilerine hediyeler verilmeye devam edilmektedir. Değerler Eğitimi ile öğrencilerimiz geliştirilmektedir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ŞANLIURFA
	İlçesi: EYYÜBİYE

	Adres: 
	15 Temmuz Mah. 1703. Sokak Direkli İlkokulu Merkez Şanlıurfa
	Coğrafi Konum (link):
	http://direkliilkokulu.meb.k12.tr/63/01/737424/okulumuz_hakkinda.html#prettyPhoto/1/

	Telefon Numarası: 
	0 414 351 98 05
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	755099@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://direkliilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755099
	Öğretim Şekli:
	İkili eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2005
	Toplam Çalışan Sayısı
	61

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	939
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	28

	
	Erkek
	1069
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	2008
	
	Toplam
	50

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:87,30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:46,69

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:40,16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:40

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	70,95
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3YIL


Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	-
	5

	Sınıf Öğretmeni
	18
	22
	40

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	5
	1
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	30
	25
	55


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3 
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	42
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3042
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2217
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	825
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	26
	
	
	

	Diğer (………….)
	3 
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1-A
	29
	26
	55
	3-A
	23
	23
	46

	1-B
	31
	26
	57
	3-B
	30
	15
	45

	1-C
	31
	26
	57
	3-C
	21
	29
	47

	1-D
	32
	24
	56
	3-D
	26
	21
	47

	1-E
	31
	26
	57
	3-E
	30
	18
	48

	1-F
	32
	24
	56
	3-F
	25
	21
	46

	1-G
	25
	29
	54
	3-G
	29
	21
	50

	1-H
	27
	26
	53
	3-H
	21
	27
	48

	1-İ
	30
	25
	53
	3-İ
	23
	24
	47

	1-K
	29
	28
	57
	3-K
	27
	20
	47

	2-A
	27
	28
	55
	4-A
	27
	15
	42

	2-B
	27
	26
	53
	4-B
	25
	13
	38

	2-C
	25
	27
	52
	4-C
	21
	19
	40

	2-D
	29
	23
	52
	4-D
	23
	22
	45

	2-E
	29
	26
	53
	4-E
	19
	20
	39

	2-F
	29
	24
	53
	4-F
	20
	23
	43

	2-G
	28
	25
	53
	4-G
	21
	16
	37

	2-H
	24
	29
	53
	4-H
	22
	16
	38

	2-İ
	27
	27
	54
	4-İ
	24
	14
	38

	2-K
	20
	25
	55
	4-K
	18
	18
	36


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2020
	2883 TL
	2700 TL

	2021
	3641 TL
	4050 TL

	2022
	11700 TL
	7000 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

	MADDELER 


	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 


	Kararsızım 


	Kesinlikle katılmıyorum


	Katılmıyorum


	Katılımcı Sayısı 



	1-Okulumu seviyorum 
	88
	9
	1
	2
	0
	100

	2-Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 
	50
	32
	16
	1
	1
	100

	3-Okulumun içi ve bahçesi temizdir 
	39
	20
	23
	8
	10
	100

	4-Öğretmenim adildir. 
	69
	20
	5
	1
	5
	100

	5-Öğretmenim benimle ilgileniyor
	58
	29
	8
	1
	4
	100

	6-Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	66
	27
	6
	1
	0
	100

	7Öğretmnim derse katılmamı sağlar
	73
	20
	6
	1
	0
	100

	8-öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	44
	27
	18
	7
	4
	100

	9-Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler vardır. 
	         17
	17
	20
	25
	21
	100

	10-Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var
	63
	18
	7
	6
	6
	100

	11-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	57
	27
	11
	3
	2
	100

	12-Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor 
	52
	26
	16
	2
	2
	100


DİREKLİ İlkokuluna katılan 100 öğrenci üzerinden; 12 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 1332 olup bunun üzerinden 676 puan Kesinlikle Katılıyorum, 272 puan katılıyorum,137 puan Karasızım,134 puan Kesinlikle Katılmıyorum 58 puan katılmıyorum 55 puan sonucu çıkmıştır.

	                                         MADDELER 


	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 


	Kararsızım 


	Kesinlikle katılmıyorum


	Katılmıyorum


	Katılımcı Sayısı 



	1-Okulumu seviyorum 
	%88
	%9
	%1
	%2
	%0
	%100

	2-Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 
	%50
	%32
	%16
	%1
	%1
	%100

	3-Okulumun içi ve bahçesi temizdir 
	%39
	%20
	%23
	%8
	%10
	%100

	4-Öğretmenim adildir. 
	%69
	%20
	%5
	%1
	%5
	%100

	5-Öğretmenim benimle ilgileniyor
	%58
	%29
	%8
	%1
	%4
	%100

	6-Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	%66
	%27
	%6
	%1
	%0
	%100

	7Öğretmnim derse katılmamı sağlar
	%73
	%20
	%6
	%1
	%0
	%100

	8-öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	%44
	%27
	%18
	%7
	%4
	%100

	9-Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler vardır. 
	                %17
	%17
	%20
	%25
	%21
	%100

	10-Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var
	%63
	%18
	%7
	%6
	%6
	%100

	11-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%57
	%27
	%11
	%3
	%2
	%100

	12-Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor 
	%52
	%26
	%16
	%2
	%2
	%100


TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranla
TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara göre olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kırmızı ile gösterilmiştir.

	                                         MADDELER 


	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 


	Kararsızım 


	Kesinlikle katılmıyorum


	Katılmıyorum


	Katılımcı Sayısı 



	1-Okulumu seviyorum 
	%88
	%9
	%1
	%2
	%0
	%100

	2-Okulumda kendimi güvende hissediyorum. 
	%50
	%32
	%16
	%1
	%1
	%100

	3-Okulumun içi ve bahçesi temizdir 
	%39
	%20
	%23
	%8
	%10
	%100

	4-Öğretmenim adildir. 
	%69
	%20
	%5
	%1
	%5
	%100

	5-Öğretmenim benimle ilgileniyor
	%58
	%29
	%8
	%1
	%4
	%100

	6-Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	%66
	%27
	%6
	%1
	%0
	%100

	7-Öğretmnim derse katılmamı sağlar
	%73
	%20
	%6
	%1
	%0
	%100

	8-öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	%44
	%27
	%18
	%7
	%4
	%100

	9-Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler vardır. 
	             %17
	%17
	%20
	%25
	%21
	%100

	10-Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var
	%63
	%18
	%7
	%6
	%6
	%100

	11-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%57
	%27
	%11
	%3
	%2
	%100

	12-Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor
	%52
	%26
	%16
	%2
	%2
	%100


	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 


	Kararsızım 


	Kesinlikle katılmıyorum


	Katılmıyorum


	Katılımcı sayısı

	1-Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	32
	14
	2
	1
	1
	%100

	2-Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	21
	21
	7
	0
	1
	%100

	3-okul temiz ve hijyeniktir.
	15
	19
	12
	0
	4
	%100

	4-Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	21
	15
	8
	3
	3
	%100

	5-Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	17
	25
	6
	2
	0
	%100

	6-Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	16
	18
	9
	3
	4
	%100

	7-Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendiriyor.
	22
	20
	4
	3
	1
	%100

	8-Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	19
	16
	10
	3
	2
	%100

	9-Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	16
	17
	9
	4
	4
	%100

	10-Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	22
	21
	4
	2
	1
	%100

	11-Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası var.
	15
	19
	10
	0
	6
	%100

	12-Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	26
	18
	6
	0
	0
	%100

	13-Okulumuz velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	10
	13
	16
	3
	8
	%100

	14-Diğer Öğretmenlerle işbirliği yaparım.
	24
	25
	0
	1
	0
	%100

	15-Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	26
	18
	6
	0
	0
	%100

	16-Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	22
	17
	9
	0
	2
	%100

	17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	27
	18
	3
	1
	1
	%100


Tablo 4. Öğretmen anketi sonuçları.
               DİREKLİ İlkokulu 45 öğretmen ve 5 idareci olmak üzere 50 öğretmen üzerinden; 17 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 850 olup bunun üzerinden 351 puan Kesinlikle Katılıyorum,314 puan katılıyorum,121 puan Karasızım,26 puan Kesinlikle katılmıyorum,38 puan katılmıyorum sonucu çıkmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

	                                         MADDELER 
	Kesinlikle Katılıyorum 
	Katılıyorum 


	Kararsızım 


	Kesinlikle katılmıyorum


	Katılmıyorum


	Katılımcı sayısı


	1-Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	28
	32
	26
	6
	36
	%100

	2-Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	33
	41
	7
	11
	8
	%100

	3-Okul teiz ve hijyeniktir.
	27
	31
	19
	17
	6
	%100

	4-Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	27
	39
	20
	5
	9
	%100

	5-Okul yeni kabul edilen öğrencilere yeni desteği sağlar.
	37
	40
	17
	2
	4
	%100

	6-Okul çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	53
	32
	5
	8
	2
	%100

	7-Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	45
	35
	8
	10
	2
	%100

	8-Okul, çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	33
	37
	13
	10
	7
	%100

	9-Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	39
	37
	16
	4
	4
	%100

	10-Okul çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	40
	37
	17
	4
	4
	%100

	11-Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	39
	37
	19
	3
	2
	%100

	12-Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	47
	41
	7
	3
	2
	%100

	13-Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	36
	35
	16
	6
	7
	%100

	14-Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	30
	31
	20
	10
	9
	%100

	15-Okul çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	33
	43
	13
	5
	6
	%100

	16-Okul aktif veli katılımını teşvik eder.
	37
	39
	15
	5
	4
	%100

	17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	34
	41
	15
	1
	9
	%100

	18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	33
	33
	20
	14
	5
	%100

	19-Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	55
	33
	7
	3
	2
	%100

	20-Çocuğumu okumaya teşvik ederim
	60
	31
	6
	1
	2
	%100

	21-Çocuğumun hergün okula gitmesini sağlarım.
	64
	28
	5
	2
	1
	%100

	22-Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	59
	21
	1
	18
	3
	%100


Tablo 5. Veli anketi sonuçları.
             DİREKLİ İlkokulu katılan 100 veli üzerinden; 22 maddelik anket düzenlenmiştir. Anket tam puanı 2242 olup bunun üzerinden 889 puan Kesinlikle Katılıyorum, 774 puan katılıyorum, 292 puan Karasızım, 153 puan Kesinlikle Katılmıyorum, 134 puan katılmıyorum sonucu çıkmıştır.
	HİZMET SÜRELERİ
	2024 Yılı itibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	4
	%80

	5-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	10… Üzeri
	1
	%20


Tablo 6. İdari personelin hizmet süresine ilişkin bilgiler
	
	Yıl içerisinde okuldan ayrılan yönetici sayısı
	Yıl içerisinde göreve başlayan yönetici sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	2
	3
	1
	2
	4


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Sayısı
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yer
	Belge No

	Recep DEMİREL
	Müdür
	Soruşturma Teknikleri Kursu
İlk Yardım Eğitimi Kursu 


	Gazi Anadolu Lisesi Eyüübiye/Şanlıurfa
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Büyükşehir/Şanlıurfa
	2019631481
2022630784

	Ali KORKMAZ

	Müdür Yardımcısı
	İlk Yardım Eğitimi Kursu 

Motorlu Taşıt Sürücüleri Direksiyon Eğitimi Sınav Sorumlusu Kursu
	Maşuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

 Eyyübiye Halk Eğitim Merkezi
	2022630615 

3862715

	Halil ERDEM
	Müdür Yardımcısı
	MEB birim amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
Ters Yüz Öğrenme Modeli Eğitimi Kursu


	Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı/Bakanlık
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı/Bakanlık


	2023007736
2023003784



	Sinan TAŞIR
	Müdür Yardımcısı
	Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Okuma Yazma Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitici Eğitimi Kursu
İlk Yardım Eğitimi Kursu 


	Erzurum hizmet içi Eğitim Enstitüsü ve Akşam Sanat Okulu Aziziye/Erzurum
Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğü İlkyardım Salonu
	2021000909
2022630268

	Ramazan DEMİRCAN
	Müdür Yardımcısı
	Motorlu Taşıt Sürücüleri Direksiyon Eğitimi Sınav Sorumlusu Kursu
İlk Yardım Eğitimi Kursu
	Haliliye Halk Eğitim Merkezi
Maşuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	75604320170052380301


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Çalışanın Adı ve Soyadı
	Çalışanın Unvanı
	Görevleri 

	Recep DEMİREL
	Okul /Kurum Müdürü
	· Okul iş ve işlemlerinin yürütülmesi, rehberlik ve denetim işlemleri.

	Ali KORKMAZ


	Müdür Yardımcısı


	· Mali Yönetim Sistemi

· Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi

· Temizlik personeli denetimi

· Stratejik planla ilgili iş ve işlemeler

· İSG ile ilgili iş ve işlemler

· Okul kantin denetimi

	Halil ERDEM
	Müdür Yardımcısı


	· DYS sisteminden gelen yazıları dağıtmak
· KBS sistemi
· Personel özlük iş ve işlemleri

	Sinan TAŞIR


	Müdür Yardımcısı


	· 3 ve 4. Sınıflarla ilgili iş ve işlemler
· İYEP
· TEFBİS
· Rehberlik ile ilgili iş ve işlemler
· Projeler

	Ramazan DEMİRCAN


	Müdür Yardımcısı


	· 1 ve 2. Sınıflarla ilgili iş ve işlemler
· E-okul iş ve işlemleri
· Bilgi belge talebi, toplantılar, okul web sitesi
· Dilimizin zenginlikleri ve BİGEP projesi


Tablo 9. Çalışanların Görev Dağılımı

	ÖĞRETMENLERİN GÖREV DAĞILIMI

	AD SOYAD
	BRANŞ
	GREVİ
	AD SOYAD


	BRANŞ
	GÖREVİ

	ASLINUR EMİROĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/A
	MEHMET GÜL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/A

	FATMA NUR ÇEVİK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/B
	MÜNEVVER KUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/B

	HASAN TAŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/C
	BÜŞRA GÜLŞEN ALTINORDU
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/C

	ROJDA ÜNEL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/D
	EMİNE DURMUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/D

	SEDA AĞRILI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/E
	DURSUN BULDUK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/E

	UĞUR CAN SÜLÜN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/F
	GÜL KOÇ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/F

	BEYZA NUR AÇAR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/G
	İLAYDA BULDUK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/G

	BÜŞRA BASMACI
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/H
	DAVUT KILIÇ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/H

	MERVE AKKUŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/İ
	ESRA KİP GERGİN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/İ

	EYÜP ADIGÜZEL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	1/K
	MUSA TAŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3/K

	MEHMET FATİH TOPRAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/A
	EMİNE ELMAS
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/A

	ÖZLEM DEMİR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/B
	AHMET OYMAK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/B

	AYŞE HAŞİMKARA
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/C
	HÜSEYİN DEMİREL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/C

	ALİYE KARATAŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/D
	EMİNE AK
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/D

	AHMET ŞANSAL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/E
	MEHMET IŞIK AKDOĞAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/E

	FATMA ALTUN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/F
	MEHMET AKDEMİR
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/F

	MEHMET SAİT ASLAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/G
	SONGÜL ELÇİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/G

	BURCU BARAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/H
	MEYMET VEYSİ KARAKEÇİLİ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/H

	SELVİ KESKİN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/İ
	ÖMER KASIM ATAŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/İ

	İSMAİL UZUN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2/K
	YUSUF ÖZEL
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4/K

	FATMA ZEHRA YILDIRIM
	TÜRKÇE ÖĞRETİCİSİ
	PİKTES A
	MUSTAFA GÜNER
	TÜRKÇE ÖĞRETİCİSİ
	PİKTES C

	BAHAR SARIDAL
	TÜRKÇE ÖĞRETİCİSİ
	PİKTES B
	FEREMEZ SÜREN
	TÜRKÇE ÖĞRETİCİSİ
	PİKTES D

	SAMİYE DÜĞÜNCÜ
	OKUL ÖNCESİ
	ANASINIFI A
	EMİNE KÜPELİ
	OKUL ÖNCESİ
	ANASINIFI B

	DİLEK YERAL
	İNGİLİZCE
	
	ENİS DEMİR
	DİN KÜLTÜRÜ
	

	MERVE YÜCELER
	REHBERLİK
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkânların bulunması 

· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi 

· Öğrencilerin okula devam oranlarının bölge şartlarına göre iyi olması

	Çalışanlar
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 

· Yardımcı personelin yeterli olması 

	Veliler
	· Velilerimiz eğitim sürecinde öğretmenlerimizle ve okul yönetimi ile iş birliği içinde olması. 
· Okul –Aile Birliğinin okula karşı duyarlı olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul binamızın düzenli ve temiz olması.

· Yerleşke sahasının geniş bahçeye kurulu olması

· Okulda judo salonunun bulunması

	Donanım
	· Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

· Akıllı tahtaların eğitim öğretim sürecinde kullanılması

	Bütçe
	· Mali yönetim sistemi kapsamında okula gönderilen ödenekler
· Okul kantin gelirleri.

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetim süreçleri içerisinde öğretmenlerimizin, öğrencilerimizin ve velilerimizin görüşleri alınarak başarılı bir yönetim süreci olması.

	İletişim Süreçleri
	· Etkili iletişim kullanımın yeterli olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin ilgisiz olması ve öğrenci sayısının çok olması

· Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığının az olması

· Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyonu gerçekleştirilirken zorluk yaşanması

	Çalışanlar
	· Okulumuzda rehber öğretmen sayısının yetersiz olmaması

· Okulumuzda yabancı dil öğretmeni sayısının yetersiz olması

· Öğretmenlerimizin mesleki açıdan kendini geliştirebileceği imkânların kısıtlı olması
· Öğretmenlerin çok erken sürelerde tayin istemesi
· Geçici personel sayısının fazla olması

	Veliler
	· Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması

	Bina ve Yerleşke
	· Okuldaki mevcut öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı derslik sayısının yetersiz kalması

	Donanım
	· Konferans salonunun yeteri kadar ısı ve ışık alamaması
· Okulun spor salonunun olmaması 

· Sınıflarda internet bağlantısının kullanılamaması

· Klimaların yeteri kadar soğutamaması

	Bütçe
	· Bazı kalemlerde okul bütçesinin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	· Elektrik sisteminin yetersizliği.

	İletişim Süreçleri
	· Yabancı uyruklu öğrencilerle ve velileriyle yaşanan iletişim problemleri


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 
· Çevremizde gelişmeyi hedefleyen bireylerin ve bu konuda ortaya çıkan düşüncelerin artıyor olması

	Ekonomik
	· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 

· Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri

	Sosyolojik
	· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması
· Okul çevresinde eğitim öğretim kültürüne olan ilginin artıyor olması

	Teknolojik
	· Sağlıklı internet bağlantısının olması

· Eğitim kurumlarında yeni nesil teknolojik araç gereçlerin kullanılmaya başlanması

	Mevzuat-Yasal
	· MEB’in kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

· Eğitimde eşitlik konusunda alınan tedbirlerin her geçen gün daha da artıyor olması

	Ekolojik
	· Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması

· Toplum genelinde artan çevre bilinci


Tehditler

	Politik
	· Okulumuzda destek hizmetlerini yerine getirecek personel sayımızın az olması

	Ekonomik
	· Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

· Veliler arasındaki sosyoekonomik düzey farkları

·  Teknolojik araç gereçlerin bakım masraflarının okulları maddi açıdan zorlaması

	Sosyolojik
	· Öğrencilerin TV ve telefon bağımlılığının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi

	Teknolojik
	· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması
· İnternet ortamının güvenliğinin tam olarak sağlanamamış olması bazı durumlarda olumsuzluklara sebep olabilir 

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuat konusunda çalışanların ve ilgililerin konuya tam hakim olmaması

	Ekolojik
	· Okul-veli–öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

· Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık


GELIŞIM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
GELIŞIM VE SORUN ALANLARIMIZ
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Temel eğitim ve  Okul öncesi eğitimde devam/devamsızlık bilincini geliştirmek

	2
	Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi, okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	2
	Öğrenci gelişimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	6
	Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı

	7
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	6
	Servis yolunun güvenliğinin sağlanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
             Çocuklarımızın kendine özgü niteliklerini yitirmeden eğitim almalarını hedefliyoruz. İleri eğitim düzeylerine ulaşılabilecek merak ve aydınlıkta; yaşamdaki değişimleri kolayca karşılayabilecek eğitim ve birikimi yakalamış insanlar yetiştirmek, Ulusal ve evrensel değerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkıda bulunan; değişim ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güvenli; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek, Daima sosyal yaşantıyı çeşitlendirip zenginleştirecek yatırımlara önem vermek; tüm kaynaklarını eğitim alanında kullanmak, Öğrencisinin sahip olduğu yetenekleri ortaya çıkaran, geliştiren; akademik başarısını yükselten, çalışmaları eğitim alanında referans gösterilen, etkin ve öncü bir kurum olmak ilkemizdir.
VİZYONUMUZ
              Eğitimin, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmak olduğuna inanıyoruz. Biz her çocuğun içinde, onun özgür, çok yönlü ve bir birey olarak yetişmesini sağlayacak değerler olduğuna, Toplumların mutluluğunu sağlamanın, cehaleti ortadan kaldırmanın ve demokratik bir toplum yaratma yolunun ancak toplumların iyi yetiştirilmiş bireylerince sağlanabileceğine; bu nedenle de insan için gösterilecek en önemli çabanın eğitim olduğuna inanıyoruz. Bütün bu değerlerin yanı sıra, topluma yararlı olacak kişilik özelliklerini de kazandırmak hedefimizdir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

8) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

9) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

10) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

· A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır

    Bireylerin temel hakkı olan her türlü eğitim öğretime;  ekonomik,  sosyal,  kültürel farklılıkları nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve eşit bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

       Stratejik Hedef H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
 Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Başlangıç Değeri
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma sayısı
	0
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.2.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma sayısı 
	0
	75
	80
	85
	90
	100

	PG.1.3.
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayısı 
	0
	100
	75
	50
	25
	10

	PG.1.4.
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci sayısı 
	0
	100
	75
	50
	25
	10


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Başlangıç Değeri
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	%50
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.2.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	%50
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.3.
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1

	PG.1.4.
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1
	%1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.
	Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	1.2.
	Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	1.3.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.4.
	Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	1.5.
	İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	1.6.
	İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	1.7.
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir
Stratejik Hedef 2.1:   H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım

oranı artırılacaktır 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	Başlangıç

Değeri
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	PG.1.1
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	0
	500
	700
	900
	1000
	1200

	PG.1.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	500
	700
	900
	1000
	1200

	PG.1.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	0
	200
	400
	600
	800
	1000

	PG.1.4
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	0
	300
	400
	500
	600
	700

	PG.1.5
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	0
	2
	3
	4
	5
	6


	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	Başlangıç

Değeri
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	PG.1.1
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	%25
	%35
	%45
	%55
	%65

	PG.1.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%
	%20
	%25
	%35
	%45
	%55
	%65

	PG.1.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%5
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.1.4
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%)
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35

	PG.1.5
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	%9
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır
	Ramazan DEMİRCAN Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	2.
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
	 Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	3.
	Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
	Ramazan DEMİRCAN Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	4.
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
	 Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	5.
	Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.
	Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	6
	Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.
	 Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	7
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
	Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	8
	E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.
	 Ramazan DEMİRCAN Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	9
	Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.
	Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	10
	Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktı
	Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	11
	Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.
	Sinan TAŞIR Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç.3 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır. 

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	
	
	
	
	
	

	
	
	Başlangıç Değeri
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	PG.3.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.3.2
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.3
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	1500
	1600
	1700
	1800
	1900
	2000

	PG.3.4.
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.5
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	1500
	1600
	1700
	1800
	1900
	2000

	PG.3.6.
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	1500
	1600
	1700
	1800
	1900
	2000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	2
	Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	3
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	 Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	4
	Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	5
	Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	 Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası

	6
	Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Her ayın son haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç: A.4 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)

Stratejik Hedef 4.1: Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut Durum
	1.yıl
	2.yıl
	3.yıl
	4.yıl
	5.yıl

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.4.1
	PG.1.1 İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	0
	5
	10
	15
	20
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
	 Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	4.1.2
	Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır
	 Okul İdaresi
	Her ayın son haftası


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	  Toplam

	Genel Bütçe
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	36000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20000
	25000
	30000
	35000
	40000
	45000
	195000

	TOPLAM
	26000
	31000
	36000
	41000
	46000
	42500
	231000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
İzleme Ve Değerlendirme Tablosu

	İZLEME DEĞERLENDİRME
DÖNEMİ
	GERÇEKLEŞTİRİLME ZAMANI
	İZLEME DEĞERLENDİRME DÖNEMİ
SÜREÇ AÇIKLAMASI
	ZAMAN KAPSAMI

	Birinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde 
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun kurum müdürüne sunulması 
	Ocak-Temmuz dönemi 

	İkinci 
İzleme-Değerlendirme Dönemi 
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar 
	Gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli Stratejilerin alınması 
	Bir yıllık dönem 


EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
DİREKLİ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı DİREKLİ İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Eyyübiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Recep DEMİREL 
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Ali KORKMAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Hasan TAŞ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Müslüm KUYTU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Bilal TÜRKMENOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


“DİREKLİ İlkokulu Müdürlüğü’nün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

OLUR
                                                                                                                                   …/…/2024                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

  Recep DEMİREL                                                                                                                                                                                                    Ahmet DEMİR
 Okul Müdürü                                                                                                                                                                                            Eyyübiye ilçe Milli Eğitim Müdürü
T.C

EYYİBİYE KAYMAKAMLIĞI

DİREKLİ İlkokulu Müdürlüğü
EYYİBİYE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma  planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak,  performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte,  eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan  “Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2024-2028) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde,  2024-2028 yıllarını kapsayan DİREKLİ İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                 Recep DEMİREL                 






                               …/…/2024                                                                                           Okul Müdürü 
OLUR
Ahmet DEMİR
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
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Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.
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Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
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Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
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Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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